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2. Opis i analiza rzeczywisteg&r odowi ska dzi agania przy

Firma ECOSORT zaj muje sif zbi-r kN i skgad
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przetwarzania.
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[ modyf i kaeychh usdini nci e pr ac o wn istatusy 02Z|

(zatrudniony/zwolniony)

m_— " System wspomagajacy zarzadzanie odpadami
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[Magazyn |
odbiorca
P
g
% Dilabiiingw |

4 Zawarcie umowy stalej
pracownik magazynu -1
Extension Points
-1 - ___<<Extend>>
S b .

Jezeli konieczna jest zmiana umowy
; Ta
| v " "~ <<Extend>>
\5 ustalenie harmonogramu odbioru

zenie klienta oplatg mani
T optata manipulacyjna
pracownik dzialu uméw
wypowiedzenie umowy

// Dzial rozliczen
rozliczenie salda
T <<Extend>> %
Extension Points = J<TTTTTT47o przyjecie wplaty
pracownik dziatu rozliczen zeli nastgpuje wypowiedzenie u

Zarzadzajacy
raport podpisanych umow
e - raport z odbioru surowcow
kierownik \_ ustalenie harm onogramu odbioru dla regionu

anie listy odbieranych surowco

™ 5 v <Extend>>
Extension Pomts' < i D odanie nowego surowca
Brak surowca na liscie

Rysunekl. Di agram przypadk-w uUyci a
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Extension Points B xtend>>
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7 g <<Extend
Extension Points “ehend=
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cigzenie klienta optata manipul T Edenas | (Oplata manipulacyjna
7 : ; awl eranie UmMowy
2 7 wiedzenie um : :
stalenie harmonogramu odbioru

/\/

pracownik dziatu rozliczen

Dzial rozliczen

Rozliczenie salda —
________________ (Przyjgcie wplaty
Extension Points 23Extends>

zeli nastepuje wypowie dzenie us

Dzial kadr

Rejestracja pracownika miana statusu pracownika Usuniecie pracownika

51ad danych pracowni \7<Extend>> | <<Extend>>

kierownik —

Extension Points /_Ea;’__JL\R
w”’ cja danych pracownt!

Extension Points
zeli konieczne usuniecie danych pracos

Zarzadzajacy |

Raport podpisanych um ow

@Raport z odbioru surowcow

'worzenie
raportu
Podglqd surowca

Dodame surowca

P dglad \/ <<Extend>>
= /‘Em

{ Extension Points
/_ma = zeli konieczne jest usuniecie sur

/

xtmuu by o < RS T Usunigcie magazynu
zeli konieczne jest usuniecie m nu

_— Edycjamiasta
: e R - - - - - - - Usuniecie miasta
@ E’-ctefl‘mn “uiny S . <<Extend>>

eli potrzeba usuniecia
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(" Extension Points S Ti<Extends> ’
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e S
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Dodanie ulicy
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Zmi ana funkcjornanpidwiwaggstmordwfi kacjn di
uUyci a ()Ryshktnerky 2zostag wzbogacony o pakie
R-wniehl- rw Srodowi ska, w o kt-rwpmusie®d | |
zmianyw diagramie i scenariuszach kpoelregagy na wyodnyahbni eni
akcji podejmowanychp r z e z uUOyt kowni ka do odnpibnych
podgl Nd, dodanie, edycj adlapuszumiaidcki-ew dualnyycc
kt -re uzupedniliSmy diagram oraz zaktuali:
sekcji 5.4.Rysunek 2. zawieravszystkiep r z y p a d kzidentyfikbywané va trakcie
analizy zagoUe@® funkcjonawnkaeahriymrbadzywi

system

5.2. Aktorzy

Odbiorca i podmiotkt - ry kupuje surowce wt-rne do d

lub utylizaciji.

Pracownik magazynui pracownikkt - r ego obowi Nzkiem jest o
surowc - w, rejestracja surowc-w dostarczal

skgadowani,a pswrygwd  -owani e zam-wionych suro

Pracowni k dizpraadvoikdaknt- wr ego obowi Nzk-w nal e
obsguga klient -w firmy. Wy Ue | wy mi eni ony
[ zmi anN dany, hprkoyg atadwesntt & gwnc hu mi Jednor
przygotowaniema n e kis - wy powi edzM&Uemow r - wnielU ust e

har monogramu odbioru surowc: w.

Pracowni k dzi pagownikikd z Irieqgzme @bowi Nzki em j est

transakcji firmy (rozliczenie salda, przyj

Kierownik i pr acowni k zarzNdzaj Ncy dziagani em

organi zacjn pracy, sprawozdawczoSioratprzyg:

strategin dziagania firmy (ustala |istn oc
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53.Przypadki uUyci a

W poni Uszej tabel. zostagy zaprezent
zidentyfi kowane podczas analizy poprzedza
kaUdeggppdku uUycia przyporzNdkowani sN a

funkcj i przyszgego systemu. KaUOdy przypade
Przypadek Aktorzy Opis
Logowanie do systemu | Kierownik, Dostninp do aplikaciji mo
Pracowni k dziagiuwi erzytelnieni ulyt kqg

Pracownirlozdiica®u

Pracownik magazynu

—

Ustalenie harmonogramy Pr acowni k dzi ag(Pracowni k dziagu um-w
odbioru odbioru surowc:-w wt - rn

wskazanych w umowie.

Zawierani e Pracowni k dziag(yPracownik dziagu um-w

—

systemie.

Zawieranie umowy Pracowni k dziag(yPracownik dziagu um-w

jednorazowej jednorazowa w systemie.

Aneks do umowy Pracowni k dziag(yPracownik dziagu um-w
wskazanej umowy . KaUd 4
anekswana.

Wypowiedzenieumowy |[Pr acowni k dzi ag{Pracowni k dziagu um-w

—

umowy . refestrdamypowiedzeniaumowy

mu s i popryefizonaozliczeniem z klientem

Opgata mani |Pracowni k dziag(Pracowni k dgtaBa wmswk

—

manipulacyjnej lub rabatu.

Przyjihncie w|Pracownik dziag(Pracownik dziadgu rozli

—

dana umowh.urkédwlnagwanio (

wykonanie przedmiotu danej umowy w kilku

ratach.

Rejestracja klienta Pracowni k dziag(Pracowni k dziadgu um-w
systemie

Wysygka Odbiorca, Pracownik magazynu |Pr acowni k magazynu rej

systemieOdbi orca moUe spr g

zostaga zrealizowana.
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Rejestracja odebranych | Pracownik magazynu Pracowni k magazynu rej
surowc - w odebrane od klient .  w.
Ustalenie listy Kierownik Kierowni kodbtarankhcht g
odbieranych przypadku braku surowgd

nowy typ surowca.

Dodawanie nowego Kierownik Kierownik dodaje nowy typ surowca.
surowca
Ustalenie taryfikatora Kierownik Kierowni k ustala taryf

surowc - w.

Rozliczenie salda Pracowni k dziag(Pracownik dziagu rozli
rozliczenia salda dl a
wypowiedzeni e umowy g€
natychmiastowego sprawdzenia stanu salda. W
czasie rozliczenia sal

moUe przyj NI wpgathn od

Tworzenie raportu Kierownik Kierowni k moUe spor zNd
zdefini owany ohbr apar ts-
podpisanych um- w.

Raport podpisanych Kierownik Kierowni k moUe spor zNd

um- w um- w.

Raport zodbioru Kierownik Kierowni k moUe spor zNd

surowc - w surowc - w.

Ustalenie harmonogramy Kierownik Ki erowni k ustala har mog

odbioru dla regionu wt -rnych z |l okalizacji
dziagalnoSci firmy.

Tabelal. Tabel a przedstawia |listin zidentyfikowanych przypac

54.Scenariusze przypadk-w uUyci a

Logowanie do systemu

Aktor: Ki er owni k, Pracowni k dziadgu um- w, Pr a
magazynu
Uczestnicy iinteresyU0y t kowni k chce zal ogowal sifi do

Warunki pobbXt kowysirkag opcjn | oggstanolUa do

zarejestrowany w systemie (posiada | ogin i
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) Projekt Dyplomovwy

System wspomagaj Ncy zar zNdza| s, eegs
Scenariusz gg-wny:
1.System wySwietla formularz do | ogowani a
2. UUyt kowmiik wpihsawsjgeo | o
3. System sprawdza poprawnoSi podanych dar
4 . System wySwiet|l pomwatapflewneaapbskae] id
zgodnie z rolN, kt-rN pegni uUytkowni k w ¢
Przypadki szczeg:-I| ne:
3a. W przypadku podania niepoprawnychanych system wySwi et

komuni kat wraz z instrukcjN |logowani a.

Ustalenie harmonogramu odbioru

Aktor. Pr acowni k dziagu um- w
Uczestnicy i interesy:Pr acowni k dziagu wum-w chce wust:
surowc - w

War unki p o ®radewnik oduid u u malogowany w systemieDane
klient - -w i umowy sN zarejestrowane W Sy
surowc - w.

Scenariusz gg-wny:

1.Pracowni k wybiera opcjhnh utworzenia har mor
2Pracowni k wybiera umowhn

3. Pracownik ustala termin

4. Pracownik potwierdza termin

Przypadki szczeg:-I| ne:

-

2a. Pracowni k anuluje wyb- opcij i ut wor zeni

2al. System wraca do menu gg-wnego

]

3a. Pracowni k anuluje wyb: umowy
3al. System wraca do wyboru umowy
4da. Pracowni k anuluje wyb-r terminu

4al. System wraca do wyboru terminu
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) Projekt Dyplomovwy
System wspomagaj Ncy zar zNdza| s, eegs

Zawi eranie umowy stagej
Aktor. Pr acowni k dziagu um- w
Uczestnicy i interesy:Pr ac owni k daldgavgny w systemie?racownik
dziagu um-w chce wprowadzil nowN umowi do
Warunki poU@Wt kowei ks pysstiknida ni ezbhidne da
rejestraciumowyDane kl i enta sN zarejestrowane w s
Scenariusz gg:-wnhy:
1. Pracownik wybiera klienta
2Pracowni k wybiera do utworzenia stagN umc
3. Pracownik wprowadza warunki umowyata rozpc z hci a umowy, data z
umowy, itp.)
4. Pracownik potwierdza zawarcie umowy
Przypadki szczeg:-I|ne:
2a. Pracownik wybiera do utworzenia aneks do umowy <extend>
3a. Pracownikdaj e rabat | ub nalicza opgatn mani
3al. Systemprzechoddo przypadku opgata mani pul acy]j
4a.  Pracownik anuluje zawarcie umowy

4al. System wraca do wyboru umowy

Zawieranie umowy jednorazowej

Aktor: Pr acowni k dziagu um- w

Uczestnicy i interesy:Pr acowni k dziagu um-w chce wprc
systemu

War unki poRrz &t & wmwie k dadgavgny w systemidracownik

dzi agupousm-amda wszystkie niezbndne Daene pot
klienta sN zarejestrowane w systemie.
Uwagi : Przypadek jest szczegvyl mytmJperzy pRadk

w wypegnianych warunkach umowy.

Opgata mani pul acyj na
Aktor. Pr acowni k dziagu um- w
Uczestnicy i interesy:Pr ac owni k daldgavgny w systemid?racownik

dzi agu um- wychodomPd s yamiahi pul acyjnej | ub r:
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Projekt Dyplomowy
System wspomagaj Ncy zarzNdza| s,eeqs

War unki po®z Nitloowe XK d zalogo\Wyany wu systemieDane
klient -w sN zarepPesatowwa k e dsmala wajunki lemoviy e .
Scenariusz gg:-wnhy:

1. Pracownikv s k a z u j eabateluba pogSdanipulacyjne;

2. Pracownikkontynuy e uzupedgni anie danych

Przypadki szczeg:-I| ne:

la. Pracowniku suwa nal i czonNbpwjaarttyo Snha nriapbualtauc yl junbe

lal. System wraca dostalaniavar unk - w umowy

Zawieranie aneksu do umowy

Aktor. Pr acowni k dziagu um- w

Uczestnicy i interesy:Pracownik dzig u um-w chce wprowadzil al
systemu.

War unki p o cPzrNet ckoowwei : k d zzZalaggwany wm systemie.

Kl'i ent/ odbiorca oraz umowBr ado wmnirkej @zsit a dwm

posiada wszystkie niezbndne dane potrzebne
Scenariusz gg-wny:

1.Pracowni k wybiera opcjn zawieranie aneks.
2. Pracownik wprowadza do formularza warunki aneksu

3. Pracownik potwierdza zawarcie aneksuutimowy

Przypadki szczeg:-I|ne:

la.. Pracowni k anuluje wyb-r opcji wypowi edz
lal. System wraca do menu gg-whego

3a. Pracownik anuluje zawarcie aneksu

3al. System wraca do wyboru umowy

Wypowiedzenie umowy

Aktor. Pr acowni k dziagu um- w

Uczestnicy i ineresy: Pr acowni k dziagu um-w chce wpr
umowy do systemu.

War unki p 0 cPzrNat ckoowwei : k d zzalaggwany wm syatemie.

Kl'i ent/ odbiorca oraz umowBr adowmnirke|j @zsit a ®wm

posi ada wszystkie niezbndne dane potrzebne
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) Projekt Dyplomovwy

System wspomagaj Ncy zar zNdza| s, eegs
Scenariusz gg-wny:
1LPracowni k wybiera umowhn
2Pracowni k wybiera opcjn wypowiedzenie umc
3.Pracowni k potwierdza chil stworzenia dokt
4. Pracownikwprowadza dane do formularza wypowiedzenia umowy
5. Pracownik potwierdza wypowiedzenie umowy
Przypadki szczeg:-I| ne:
2a. Pracowni k anuluje wyb-r opcji wypowi edz
2a1. System wraca do menu gg-wnego
3a. Pracowni k anuluje wyb-r umowy
3al. System wracao wyboru umowy
5a. Pracownik anuluje wypowiedzenie umowy

5al. System wraca do wyboru umowy

Rozliczenie salda

Aktor. Pr acowni k dziagu rozliczeGE

Uczestnicy iinteresyPr acowni k dzi agu danlai ckies&Enc hc e

War unk i p o cPratbimki ckwe d z i a § uzalogowanyl Ww c systedHie.

Kl'i ent/ odbiorca oraz umowa sN zarejestrowe
Scenariusz gg:-why:

1.Pracowni k wskazuje umown w celu rozliczer
2.System sprawdzaczyana umowa juU jest rozliczona

3.Umowa j uU racowrikipatwiendmaargzliczenie salda/stem wraca do

i sty um-w

Przypadki szczeg:-I|ne:

2a. Stan salda jest r-Uny od zera

2al. Pracowni k wskazuj e opcjn przyjncie W p
<extend>

2b1l. Pracownik anuluje rozliczenie salda. Sysssmaca do menu gg§:- wne

Przyjncie wpgaty
Aktor. Pr acowni k dziagu rozliczeGE

Uczestnicy iinteresy:Pracownk dzi agu r oz lwpgetd cdcdc ek Ipir enytj
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) Projekt Dyplomovwy

System wspomagaj Ncy zar zNdza| s, eegs
War unki p o cPzr Natckoomwwe :k d z i zalggowanyr w z dystemie.e E
Kli ent/ odbi or za®jesoawane w systemiga s N
Scenariusz gg:-wnhy:
1.Pracowni k wybiera umown (odbioru | ub wys)
2Pracowni k wybiera opcjn przyjncia wpgaty
3Pracowni k rejestruje dane dti)t yczNce wpgat
4.Pracowni k potwierdza przyjncie wpgaty
Przypadki szczeg:-I|ne:
la. Pracowni k anuluje wyb-r umowy
lal. System wraca do wyboru umowy
3a. Pracowni k anuluje wprowadzone dane doty

3al. System wraca do wyboru umowy

Rejestracja klienta

Aktor. Pr acowni k dziagu um- w

Uczestnicy i interesy:Pmcowni k dziagu wum-w chce zar ej

w systemie.

War unki poRrzza&lt¢ &kwmwiek datogowanyw sysiemidrak danyb

klientaw systemiePr acowni k gdesagdauwmswystkie niezbr

Scenariusz gg:-why:

1. Pracownik wpowadza do formularza dane klienta

2. Pracownik potwierdza dane klienta

Przypadki szczeg:-I| ne:

2a. Pracownik anuluje dandienta wprowadzone do formularza

2al. System przekazuj e i nformacjn uUyt kown
wyboru

2a2. Pracownik potwiedd za wy b - r

¢

2a2a. Pr acowni k anul uje akcj
2a2b. System wraca do punktu 1
2al. System wraca do menu gg-wnego
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